ДОГОВОР №_______

об образовании по образовательным программам дошкольного образования

город Нижневартовск                  




 «___» __________________ 20___ г.

(место заключения договора)                   






(дата заключения договора)

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад №32 «Брусничка» (далее - образовательная организация), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от 09 декабря 2014 №1794, выданной Службой по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице заведующего Касаткиной Светланы Евгеньевны, действующего на основании Устава и
____________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя)

____________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя)

именуемого в дальнейшем "Заказчик", действующего на основании _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(наименование и реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Заказчика – свидетельство о рождении, постановление)
в интересах несовершеннолетнего_______________________________________________________

_________________________________________________«_____»_________________20_____ года, 

(фамилия, имя, отчество, дата рождения ребенка)

проживающего по адресу:  _____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
   (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

именуемый в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет договора
1.1.  Предметом договора являются оказание  образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках   реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным   государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в  образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.

1.2. Форма обучения: очная
1.3. Наименование образовательной программы: основная образовательная программа дошкольного образования.
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент   подписания настоящего Договора составляет ___________ календарных лет (года)                                              с   «____»_____________20_____ г.  по    «_____» _______________ 20_____г.

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной   организации: полный день (12-часового пребывания), понедельник – пятница с 7.00 до 19.00 часов, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни (в соответствии с производственным календарем на календарный год).
1.6. Воспитанник зачисляется в группу ____________________________________ направленности.

(направленность группы (общеразвивающая, компенсирующая, комбинированная, оздоровительная)

II. Взаимодействие Сторон.
2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности), наименование, объем, и форма которых определены в Договоре на оказание дополнительной платной услуги.
2.1.3. Обращаться за поддержкой в территориальные службы социальной помощи населению, других социальных институтов образования в случаях ненадлежащего соблюдения прав Воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и другими законодательными актами Российской Федерации.

2.1.4. Временно переводить Воспитанника в другую группу: в период проведения карантинных мероприятий, разобщения на определенный срок вакцинированных от не вакцинированных детей, в период объединения групп на период летних отпусков воспитанников. 
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.
2.2.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика. Заказчик может получить разъяснение содержания документа при личном обращении к специалистам образовательной организации.
2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе.

2.2.5. Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его адаптации в течение _3 (трех)__ календарных дней. 
2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги,                      дни здоровья и др.) при отсутствии ограничительных мероприятий в соответствии с нормативными актами регионального и муниципального уровня.

2.2.7. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.
           Исполнитель размещает документы образовательной организации на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет, в приемной группы и холле организации.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.

2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую ведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 07 февраля 1992  № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое  и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3. настоящего Договора.

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным питанием: завтрак, 2-ой завтрак,   обед,    полдник,   ужин согласно, утвержденному приказом заведующего  10-дневному меню и режима питания. Режим питания и его качество организуется в соответствии с СанПиН. 2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 01 сентября.

2.3.12. Уведомить Заказчика за 2 недели о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным  оказание  данной  услуги.
2.3.13. Рекомендовать Заказчику посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи Воспитаннику, а при необходимости и профиля учреждения, соответствующего состоянию развития и здоровья Воспитанника, для его дальнейшего пребывания.

2.3.14. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 №152-ФЗ «О персональных данных» (с изменениями) в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.3.15. Сохранить место за Воспитанником на период отсутствия по уважительным причинам:  
- болезнь ребенка; 
- оздоровительный период ребенка сроком до 100 календарных дней в течение календарного года; 

- командировка Заказчика;

- оздоровления (реабилитации) в лечебно-профилактическом учреждении;

- отстранения ребенка от посещения образовательной организации в соответствии с санитарными правилами (карантин);

-приостановление деятельности образовательной организации.
2.4. Заказчик обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя, а так же к родителям (законным представителям) и воспитанникам посещающим  дошкольное учреждение, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги, а также плату за присмотр и уход строго до 10 числа текущего месяца.
2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые документы для организации услуги «присмотр и уход», расчета родительской платы.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства, персональных данных ребенка и (или) родителей (законных представителей).
2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя (размещены в холле и в приемных групп).

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.

2.4.7. Представлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более                        3(трех) календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.9. Заказчик проходит в образовательную организацию через систему контроля – доступа, предоставляя документ удостоверяющий личность или используя  идентификационный чип, во избежание попадания в образовательную организацию сторонних лиц. Чип выдается законным представителям Воспитанника при поступлении в образовательную организацию и сдается при выбытии. Идентификационный чип не передается другим лицам.
2.4.10. Заказчик лично передает ребенка и забирает у педагога, отмечая время прихода и ухода ребенка из образовательной организации в «Журнале прихода-ухода ребенка», не передавая ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. В период отсутствия Заказчика в связи с болезнью, командировкой, отпуском - приводит или забирает ребенка у педагога «доверенное лицо» при наличии заявления от Заказчика, согласованного с заведующим образовательной организации и документа удостоверяющего личность. Идентификационный чип на доверенное лицо приобретается Заказчиком самостоятельно по желанию.
2.4.11. Приводить Воспитанника в образовательную организацию соблюдая режим дня группы, санитарно-гигиенические требования к внешнему виду и одежде Воспитанника, приносить в образовательную организацию комплект сменной одежды, обувь подбирать в соответствии с размером. В целях обеспечения безопасности Воспитанника и других детей: 

- не допускать ношения ювелирных и иных украшений;

- не приносить в организацию колющие, режущие предметы, лекарства и кондитерские изделия;

- не приносить мелкие игрушки, игрушки с мелкими элементами, магнитами и батарейками.
III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником.
3.1.  Установить размер платы, взимаемой с Заказчика за присмотр и уход за ребенком в МАДОУ, реализующим образовательные программы дошкольного образования (далее – родительская плата):  -   165 рублей в день (для детей, посещающих группу в возрасте до 3 лет);

              -   195 рублей в день (для детей, посещающих группу  в возрасте старше 3-х лет).
        Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.2. Начисление родительской платы производится в соответствии с локальными актами администрации города Нижневартовска, регулирующими порядок взимания родительской платы. Расчет фактически оказанной услуги по присмотру и уходу равен количеству календарных дней,              в течение которых оказывалась услуга (на основании табеля учета посещаемости детей), с учетом суммы, оплаченной Заказчиком за предыдущий месяц.

3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 3.1 Договора, в сумме указанной по извещению-квитанции полученной в образовательной организации в безналичном порядке в срок до 10 числа текущего месяца.
3.4. Порядок взимания родительской платы, льготы и компенсации по стоимости услуг                         по присмотру и уходу регламентируются локальными актами администрации г.Нижневартовска. Заказчик с локальными актами о родительской плате, о перечне льготных категорий и компенсации стоимости услуг может ознакомиться у ответственного лица в дошкольной организации за начисление родительской платы (бухгалтер), в папке «Нормативные  документы для родителей» (приемная группы), в холле образовательного учреждения и на сайте организации.

       Льгота по родительской плате и компенсация предоставляется со дня предъявления в образовательную организацию заявления и документов, подтверждающих право на их получение.
Компенсация  части родительской платы за присмотр и уход за ребенком предоставляется Заказчику на основании подтверждающих документов о внесении родительской платы, за фактические дни посещения ребенком образовательной организации. 

3.6. Заказчиком оплачивается весь период нахождения ребенка в списках воспитанников образовательной организации, за исключением случаев при наличии письменного заявления Заказчика и (или) подтверждающих документов: 

- болезнь ребенка и (или) оздоровление (реабилитация) в лечебно-профилактическом учреждении;
- отсутствие ребенка на период сроком до 100 календарных дней в течение календарного года, включая летний период, при представлении Заказчиком соответствующего заявления;

- командировка Заказчика;

- отстранения ребенка от посещения образовательной организации в соответствии с санитарными правилами (карантин);

-   приостановления функционирования образовательной организации (для проведения ремонтных работ, санитарной обработки помещений – дератизации или дезинсекции), по решению суда, на основании представлений органов государственного надзора за весь период простоя образовательной организации.
За дни непосещения ребенком образовательной организации без уважительных причин, указанных в пункте 3.6., Заказчик оплачивает 25% в день от установленного размера родительской платы.
3.7. В случае отчисления Воспитанника из образовательной организации на основании приказа об отчислении возврат излишне оплаченной Заказчиком родительской платы производится на счет указанный в заявлении Заказчика.

3.8. При задолженности по родительской плате более чем 1 (один) месяц Исполнитель оставляет за собой право обратиться в судебные органы в целях взыскания задолженности с Заказчика.  
IV. Размер, сроки и порядок оплаты дополнительных платных услуг.
4.1. Размер, сроки и порядок оплаты дополнительных платных услуг регламентируется Договором на оказание дополнительных платных услуг. Договор с Заказчиком заключается на учебный год или иной период предоставления услуги по желанию Заказчика. 
V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств

по договору, порядок разрешения споров.
5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5.2. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанной услуги (неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов либо затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения) или иные существенные отступления от условий настоящего Договора.
VI. Основания изменения и расторжения договора.
6.1. Условия, на которых заключен Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

VII. Заключительные положения.
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует                           до   «______» ______________________20 _____ года.
7.2. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

7.4.  Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.6.  Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 

7.7. При выполнении условий настоящего Договора, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

VIII. Реквизиты и подписи сторон
	Исполнитель
	Заказчик

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад №32 «Брусничка»

Адрес: 628617, ХМАО-Югра,                            г. Нижневартовск, ул. Пермская,    дом 1а

Телефон: 
8 (3466) 65-20-09
8 (9028) 53-80-84 (вахта МАДОУ)
8 (9028) 53–80–83 (заведующий)

e-mail: brusnichka32n@yandex.ru
сайт: mbdou32nv.caduk.ru
ОГРН  1028600957890

ИНН   8603092630  / КПП 860301001

ОКВЭД 85.11 / 85.41/ 88.91

РКЦ Нижневартовск г.Нижневартовск 

Расчетный счет 40701810571693000007

БИК 047169000

Заведующий 
МАДОУ г.Нижневартовска 

ДС №32 «Брусничка» 

_________________ С.Е. Касаткина
	Ф.И.О. ____________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________
Адрес: _____________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

Контактные телефоны: _______________________________
 __________________________________________________

 __________________________________________________

Паспортные данные: ________________________________
Выдан (кем и когда): ________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________

_____________ /____________________________________/

             подпись           /             Ф И О родителя  (законного представителя)
Ф.И.О. ____________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________
Адрес: _____________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

Контактные телефоны: _______________________________
 __________________________________________________

 __________________________________________________

Паспортные данные: ________________________________
Выдан (кем и когда): ________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________

_____________ /____________________________________/

             подпись           /             Ф И О родителя  (законного представителя)


С уставом, лицензией на осуществление образовательной  деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, документами о размере родительской платы и порядке оплаты за присмотр и уход в образовательной организации, предоставлении льгот и компенсации, Правилами внутреннего распорядка обучающихся  и Правилами поведения сотрудников и посетителей образовательной организации  ознакомлены (документы размещены на официальном сайте организации в сети Интернет, в приемной группы, в холле учреждения):

Родитель __________________  _________________________________________________________                                                               



Подпись


   (Фамилия  И.О.  родителя (законного представителя)

Родитель __________________  _________________________________________________________                                                               



Подпись


   (Фамилия  И.О.  родителя (законного представителя)

Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком
Родитель __________________  _________________________________________________________                                                               



Подпись


   (Фамилия  И.О.  родителя (законного представителя)

Родитель __________________  _________________________________________________________                                                               



Подпись


   (Фамилия  И.О.  родителя (законного представителя)

