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От 15.12.2021 № 776/06-10 

Исполняющему обязанности  

директора департамента образования 

администрации города 

Д.А.Котову 

 

 

ОТЧЕТ  

о выполнении Плана мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных 

правонарушений на 2021-2023 годы в МАДОУ г.Нижневартовска ДС №32 «Брусничка»                        

за 4 квартал 2021 года 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

исполнители 

Выполненные 

мероприятия 

III. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению 

антикоррупционных механизмов (барьеров) 
 

3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных 

(государственных) услуг 
 

3.3.1. Предоставление 

муниципальных 

(государственных) 

услуг в электронном 

виде 

4 квартал 

2021 года 

Касаткина С.Е., 

заведующий 

Хамзина Э.С., 

делопроизводитель 

Предоставлено 38 

муниципальных 

(государственных) услуг в 

электронном виде 

(постановка в очередь на 

получение места в ДОУ) 

3.6. Мониторинг коррупционных рисков 

3.6.1. Анализ обращений 

граждан и юридичес-

ких лиц на наличие 

сведений о возможных 

проявлениях корруп-

ции и проверка нали-

чия фактов, указанных 

в обращениях, поступи-

вших в структурные 

подразделения 

4 квартал 

2021 года 

Касаткина С.Е., 

заведующий 

Дементьева И.В., 

зам. зав. по ВМР 

Саночкина Е.Ю., 

зам. зав. по АХР 

 

Обращений граждан и 

юридических лиц на 

наличие сведений о 

возможных проявлениях 

коррупции нет. 

3.6.2. Разработка меропри-

ятий по профилактике 

коррупционных 

По мере 

выявления 

сведений о 

Касаткина С.Е., 

заведующий 

Дементьева И.В., 

За 4 квартал 2021 года 

обращений граждан и 

юридических лиц на 
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правонарушений по 

результатам анализа 

обращений граждан и 

юридических лиц на 

наличие сведений о 

возможных 

проявлениях 

коррупции 

возможных 

проявлениях 

коррупции 

или предпо-

сылок для 

свершения 

коррупцион-

ных право-

нарушений 

 

зам. зав. по ВМР 

Саночкина Е.Ю., 

зам. зав. по АХР 

 

наличие сведений о 

возможных проявлениях 

коррупции нет, 

мероприятия не 

проводились 

3.6.4. Мониторинг 

удовлетворенности 

качеством предоставле-

ния муниципальных 

услуг путем прове-

дения опросов, анкети-

рования получателей 

муниципальных услуг 

4 квартал 

2021 года 

Дементьева И.В., 

зам. зав. по ВМР 

 

Анкетирование 

«Удовлетворенность 

качеством предоставле-

ния муниципальных услуг 

в МАДОУ ДС №32 

«Брусничка» на начало 

2021-2022 учебного года 

 (29.11. – 03.12.2021г)  

Удовлетворены - 98% 

родителей (из 234 

орошенных семей)   

V. Меры по кадровому обеспечению 

 

5.4. Рассмотрение на 

совещаниях вопросов 

исполнения 

законодательства в 

области 

противодействия 

коррупции 

4 квартал 

2021 года 

Касаткина С.Е., 

заведующий 

 

На общем собрании 

трудового коллектива 

(Протокол №18 от 

17.11.21) рассмотрены 

вопросы  по ознакомлению 

сотрудников и родителей 

(законных представителей) 

с локальными актами 

МАДОУ по 

противодействию 

коррупции 

опубликованных в разделе 

«Противодействие 

коррупции» на 

официальном сайте 

МАДОУ. 

VI. Меры по образовательному обеспечению 

6.5. Организация работы  

по проведению 

информационной 

компании с членами 

родительских комите-

тов по недопущению 

поведения, которое 

может восприниматься 

окружающими как 

обещание или предло-

жение дачи взятки либо 

как согласие принять 

взятку или как просьба 

о даче взятки, по 

4 квартал 

2021 года 

Касаткина С.Е., 

заведующий 

 

В 03.12.2021 года с 

родительскими 

комитетами групп 

проведено собрание по 

организации новогодних 

утренников, по вопросам 

запрета сбора денежных 

средств на уборку снега и 

канцтоваров, в целях 

«разумного» размера 

сбора денежных средств 

для подарка воспитан-

никам на новый год, 

принятия решения о форме 



правилам дарения и 

получения подарков и 

знаков делового 

гостеприимства. 

проведения праздника – 

«открытого» или 

«закрытого» мероприятия. 

 

VII. Контроль за реализацией мероприятий по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений в организациях, подведомственных администрации 

города 

7.3. Анализ соблюдения 

муниципальными 

организациями 

локальных актов о 

противодействии 

коррупции и принятия 

антикоррупционных 

мер в целях исключе-

ния возможности 

неоднозначного 

толкования норм, 

содержащихся в 

локальных актах 

4 квартал 

2021 года 

Касаткина С.Е., 

заведующий 

 

В целях соответствия 

локальных актов 

дошкольного учреждения 

нормативно-правовым 

документам Федерального, 

регионального и 

муниципального уровня: 

1. Общим собранием 

трудового коллектива 

утвержден перечень 

кандидатов на награжде-

ние в 2021 году к 

Юбилею дошкольного 

учреждения (Протокол 

общего собрания ТК №18 

от 17.11.21г); 

2. Общим собранием 

ТК принято решение о 

внесении изменений в 

Положение по оплате 

труда в целях  выплаты 

стимулирующей премии 

за работу в праздничные 

нерабочие дни -1,2,3 

ноября 2021 (Протокол 

общего собрания ТК №17 

от 26.12.21); 

3. Общим собранием 

ТК принято решение о 

внесении изменений в 

Коллективный договор 

(принятие в новой 

редакции на 2021-2024гг), 

(Протокол общего собра-

ния ТК №19 от 23.11.21). 

 

 

 

 

 

 

Заведующий                                                                                                                  С.Е. Касаткина 
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