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От 23.03.2022 №161/06-10 

Исполняющему обязанности  

директора департамента образования 

администрации города 

С.Г. Князевой     

 

ОТЧЕТ  

о выполнении Плана мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных 

правонарушений на 2021-2023 годы в МАДОУ г.Нижневартовска ДС №32 «Брусничка»                        

за 1 квартал 2022 года 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

исполнители 

Выполненные 

мероприятия 

III. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению 

антикоррупционных механизмов (барьеров) 
 

3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных 

(государственных) услуг 
 

3.3.1. Предоставление 

муниципальных 

(государственных) 

услуг в электронном 

виде 

1 квартал 

2022 года 

Касаткина С.Е., 

заведующий 

Хамзина Э.С., 

делопроизводитель 

Предоставлено 35 

муниципальных 

(государственных) услуг в 

электронном виде 

(постановка в очередь на 

получение места в ДОУ) 

3.6. Мониторинг коррупционных рисков 

3.6.1. Анализ обращений 

граждан и юридичес-

ких лиц на наличие 

сведений о возможных 

проявлениях корруп-

ции и проверка нали-

чия фактов, указанных 

в обращениях, поступи-

вших в структурные 

подразделения 

1 квартал 

2022 года 

Касаткина С.Е., 

заведующий 

Дементьева И.В., 

зам. зав. по ВМР 

Саночкина Е.Ю., 

зам. зав. по АХР 

 

Обращений граждан и 

юридических лиц на 

наличие сведений о 

возможных проявлениях 

коррупции нет. 

3.6.2. Разработка меропри-

ятий по профилактике 

коррупционных 

правонарушений по 

По мере 

выявления 

сведений о 

возможных 

Касаткина С.Е., 

заведующий 

Дементьева И.В., 

зам. зав. по ВМР 

За 1 квартал 2022 года 

обращений граждан и 

юридических лиц на 

наличие сведений о 
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результатам анализа 

обращений граждан и 

юридических лиц на 

наличие сведений о 

возможных 

проявлениях 

коррупции 

проявлениях 

коррупции 

или предпо-

сылок для 

свершения 

коррупцион-

ных право-

нарушений 

 

Саночкина Е.Ю., 

зам. зав. по АХР 

 

возможных проявлениях 

коррупции нет, 

мероприятия не 

проводились 

3.6.4. Мониторинг 

удовлетворенности 

качеством предоставле-

ния муниципальных 

услуг путем прове-

дения опросов, анкети-

рования получателей 

муниципальных услуг 

1 квартал 

2022 года 

Дементьева И.В., 

зам. зав. по ВМР 

 

Услуга «Образовательная 

деятельность по 

программам дошкольного 

образования»: 

на официальном сайте 

МАДОУ г.Ниждневартов-

ска ДС №32 «Брусничка» 

проведен опрос родителей 

(законных представителей) 

об удовлетворенности 

степенью информирован-

ности о ведении образова-

тельной деятельности с 

детьми. По результатам 

опроса, получен результат: 

Удовлетворительно - 139 

Неудовлетворительно – 0 

Затрудняются ответить – 0 

V. Меры по кадровому обеспечению 

 

5.4. Рассмотрение на 

совещаниях вопросов 

исполнения 

законодательства в 

области 

противодействия 

коррупции 

1 квартал 

2022 года 

Касаткина С.Е., 

заведующий 

 

На общем собрании 

трудового коллектива 

(Протокол №3 от 

21.02.2022) рассмотрены 

вопросы  по 

предотвращению конфл-

икта интересов педагоги-

ческих работников и 

сотрудников учреждения, 

повторно рассмотрено 

«Положение о порядке 

работы по предотвраще-

нию конфликта интересов 

возникающих при осущес-

твлении профессиональ-

ной деятельности» и 

«Кодекс этики и 

служебного поведения» 

VI. Меры по образовательному обеспечению 

6.5. Организация работы  

по проведению 

информационной 

компании с членами 

родительских комите-

тов по недопущению 

1 квартал 

2022 года 

Касаткина С.Е., 

заведующий 

 

В 22.03.2022 года с 

родительскими 

комитетами трех 

подготовительных групп 

проведено собрание по 

организации выпускных 



поведения, которое 

может восприниматься 

окружающими как 

обещание или предло-

жение дачи взятки либо 

как согласие принять 

взятку или как просьба 

о даче взятки, по 

правилам дарения и 

получения подарков и 

знаков делового 

гостеприимства. 

утренников, о «разумном» 

размера сбора денежных 

средств для подарка 

воспитанникам на 

выпускном, принятия 

решения о фото/видео 

съемки мероприятия 

(заключения договора 

между родителями и 

специалистом). 

 

VII. Контроль за реализацией мероприятий по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений в организациях, подведомственных администрации 

города 

7.3. Анализ соблюдения 

муниципальными 

организациями 

локальных актов о 

противодействии 

коррупции и принятия 

антикоррупционных 

мер в целях исключе-

ния возможности 

неоднозначного 

толкования норм, 

содержащихся в 

локальных актах 

1 квартал 

2022 года 

Касаткина С.Е., 

заведующий 

 

В целях соответствия 

локальных актов 

дошкольного учреждения 

нормативно-правовым 

документам Федерального, 

регионального и 

муниципального уровня: 

1. Общим собранием 

трудового коллектива 

утвержден перечень 

кандидатов на награжде-

ние в 2022 году 

ведомственными 

наградами (Протокол 

общего собрания ТК №02 

от 25.01.2022); 

2. Общим собранием 

ТК принято решение о 

внесении изменений в 

локальные-нормативные 

акты регламентирующие 

деятельность по охране 

труда в МАДОУ 

(Протокол общего 

собрания ТК №04 от 

04.03.2022); 

 

 

 

 

 

Заведующий                                                                                                                  С.Е. Касаткина 
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