
Отчет об итогах наставничества Салмановой Саният Магомедрасуловны о проделанной 
работе с молодым специалистом Гусаковой Юлии Ивановны

за первое полугодие 2021г.

Задача наставника — помочь молодому педагогу адаптироваться в коллективе, сделать так, чтобы 
он не разочаровался в выбранном пути. Период вхождения начинающего педагога в профессию 
отличается напряженностью, важностью для его личностного и профессионального развития. В 
системе образования происходят изменения, и педагогу необходимо не только влиться в свою 
работу, но и научиться многому. Поэтому, начиная работу с молодым педагогом, мы поставили 
перед собой следующие цели и задачи:
Цель: Развитие профессиональных навыков и умений молодого специалиста.

Задачи:
• Изучение нормативно-правовой документации;
• Помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план 

воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и т.д.);
• Применение форм и методов в работе с детьми дошкольного возраста;
• Организация НОД, помощь в постановке целей и задач;
• Использование здоровьесберегающих технологий во время ИОД и других режимных 

моментах;
Планируемые результаты

о Молодой специалист приобретает возможность личностного и профессионального роста, 
о Улучшается качество образовательного процесса в ДОУ. 
о Ускоряется процесс профессионального становления молодого специалиста, 
о «Наставничество» поможет более успешно адаптироваться, позволит быстрее найти ответы 

на сложные для новичка вопросы, быстрее добиться успеха в работе с детьми.
Выбор формы работы с молодым специалистом Гусаковой Юлии Ивановны начался с беседы. Я 
выяснила, что молодой педагог во многих вопросах испытывает трудности. Причины этих 
трудностей, по её мнению, - это недостаток педагогического опыта Юлии Ивановны необходимо 
для работы научиться анализировать и оценивать свою деятельность и поведение, видеть и 
понимать мотивы поведения ребенка. Она нуждается в методической помощи, а именно: просмотре 
открытых занятий у опытных воспитателей, в знакомстве с передовым педагогическим опытом, в 
ознакомлении с новыми образовательными технологиями и применением их на практике.
Мы составили совместный индивидуальный план работы педагога-наставника и молодого педагога.

■ Развитие умения вести документацию дошкольного учреждения:
■ были проведены консультации по перспективному, календарному и комплексно­

тематическому планированию;
■ оказана помощь по организации качественной работы с документацией группы;
■ Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога;
■ Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании;
■ Оказание помощи по внедрению в работу новых образовательных технологий и разработок. 

Юлия Ивановна к каждому ребёнку старалась находить индивидуальный подход. Для организации 
совместной деятельность детей и воспитателя я предложила Юлие Ивановне понаблюдать за 
работой воспитателя в утренние, вечерние часы и на прогулке не только в своей группе, но и в 
группах других педагогов. Совместно мы проанализировали организацию
воспитательно-образовательной работы в режимных моментах и отметили положительные 
моменты, которые она может использовать в своей деятельности.
Вывод
Молодому педагогу оказана помощь:- в приобретении практических навыков, необходимых для 
педагогической работы - в выработке умения применять теоретические знания в практической 
деятельности.
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Рекомендации:
^ Продолжать методическую работу молодого специалиста в организации непосредственно 

образовательной деятельности;
 ̂ Овладеть новыми образовательными технологиями формами и методами работы с детьми в 

использовании развитии образовательных способностей, способствующими повышению 
профессиональной компетентности педагога;

 ̂ Использовать здоровьесберегающие технологии во время НОД и других режимных 
моментах;

^ Изучать методики , совместной разработки конспектов занятий, эффективное использование 
дидактического и наглядного материала в работе.
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